
PDEL-615-2023

DELIBERAZIONE

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO:  Incarichi  dei  Direttori  dei  Dipartimenti  di  Emergenza  ed  Accettazione  ,  Dipartimento  Immagini,  
Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento Patologia Clinica, Dipartimento Educazione a corretti  stili di vita e  
programmi di comunità , Dipartimento Amministrativo, Dipartimento Tecnico

Su conforme proposta del Direttore della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

Richiamata la deliberazione n. 515 del 29.11.2023 ad oggetto “Atto Aziendale di diritto privato ex art. 3 c.1-bis, del 
D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., e linee di indirizzo regionali disposte con D.G.R. n. 1380 del 28/12/2022. Provvedimenti 
conseguenti”, con la quale è stata data indicazione alle strutture competenti di dare attuazione graduale all’assetto 
organizzativo ivi previsto, al formalizzarsi dei relativi provvedimenti attuativi di cessazione e di conferimento dei  
nuovi incarichi, al fine di non compromettere le ordinarie dinamiche funzionali;

Atteso che la struttura e l’organizzazione dell’Azienda è basata ai sensi dell’art. 38 della L.R. 41/2006 e 
ss.mm.ii sul Dipartimento, quale modello di gestione operativa di tutte le attività aziendali; 

Evidenziato che, ai sensi dell’art. 41, comma 1,  della L.R. 41/2006, così come sostituito dall’art. 20 c. 3 
della L.R.. 29 del 9.8.2012 e ss.mm.ii., ai fini del conferimento dell’incarico fiduciario di Direttore del Dipartimento: 
“Il Direttore del Dipartimento, nominato dal Direttore Generale sulla base della vigente normativa nazionale, deve 
essere un Dirigente con incarico di Direzione in una delle strutture complesse del Dipartimento” e lo stesso, ai sensi 
della vigente normativa rimane titolare della struttura complessa a cui è preposto;

Precisato che, ai sensi dell’art. 41, comma 2, della L.R. 41/2006, come modificato dall'art. 6 della L.R. 14 
maggio 2013, n. 12, “L'incarico ha durata triennale ed è rinnovabile secondo le modalità previste dal comma 1. Può  
essere revocato dal Direttore Generale con provvedimento motivato ai sensi dell'articolo 15 ter, comma 3 del d.lgs.  
502/1992”;

Vista la nota Prot. n. 0174766 dell’1.12.2023 , agli atti, con la quale la Direzione Generale, al fine di  
assicurare  la progressiva attuazione dell’atto aziendale,  ut supra rimodulato,  ritiene di  conferire gli  incarichi 
relativi ai  Dipartimenti,  anche di nuova istituzione, per i  quali,  per tipologia ed ambito operativo e necessità  
d’immediato  intervento  organizzativo  e  gestionale  che  accompagni  la  transizione,  è  opportuno  garantire  
dall’1.12.2023 le rispettive direzioni, tenuto conto anche della scadenza al 30.11.2023 e/o in data antecedente,  
delle proroghe di incarichi di direzioni di dipartimento e di area del pregresso assetto organizzativo, effettuate 
nelle  more  del completamento  del processo  di riorganizzazione  per  non  compromettere  la  continuità  delle 
ordinarie  dinamiche  gestionali  e  funzionali  delle  Strutture, e  pertanto  richiede  alla  Struttura  proponente  di 
procedere  alla  formalizzazione  del  conferimento  dei  seguenti  incarichi  triennali,  rinnovabili,  di  direzione  di  
Dipartimenti dell’Atto aziendale di cui sopra, a decorrere dall’1.12.2023:
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• incarico di Direzione del Dipartimento strutturale di Emergenza ed Accettazione di cui al suddetto Atto 
Aziendale, in considerazione della pluriennale esperienza professionale specifica e degli ottimi risultati  
conseguiti nella Direzione del Dipartimento Emergenza ed Accettazione, si ritiene di conferire l’incarico di  
Direzione  del  Dipartimento  Emergenza  ed  Accettazione,  al  dott.  Claudio  Francesco  SIMONASSI,  
particolarmente idoneo a ricoprirlo;

• incarico  di  Direzione  del  Dipartimento  strutturale  Immagini  di  cui  al  suddetto  Atto  Aziendale,   in  
considerazione della pluriennale esperienza professionale specifica e degli ottimi risultati conseguiti nella  
Direzione  del  Dipartimento  Immagini,  alla  dott.ssa  Nicoletta  GANDOLFO,  particolarmente  idonea  a 
ricoprirlo;

• incarico di  Direzione del  Dipartimento strutturale di Prevenzione di  cui al suddetto Atto Aziendale, in 
considerazione della pluriennale esperienza professionale specifica e degli ottimi risultati conseguiti nella  
direzione del Dipartimento di Prevenzione, alla dott.ssa Tiberia Michelina BOCCARDO, particolarmente 
idonea a ricoprirlo; 

• incarico di Direzione del Dipartimento strutturale Patologia Clinica di cui al suddetto Atto Aziendale, in 
considerazione della pluriennale esperienza professionale specifica e degli ottimi risultati conseguiti nei 
precedenti incarichi direzionali, alla dott.ssa Marina GUALCO, particolarmente idonea a ricoprirlo;

• incarico di Direzione del Dipartimento strutturale Amministrativo di cui al suddetto Atto Aziendale, in  
considerazione della pluriennale esperienza dirigenziale professionale e organizzativo-gestionale specifica 
e degli ottimi risultati conseguiti anche nei precedenti incarichi di direzione di Dipartimento e di supporto, 
anche  sostitutivo,  della  Direzione  strategica,  nonché  della  comprovata  competenza  giuridico-
amministrativa  dimostrata  nei  precedenti  incarichi,   alla  dott.ssa  avv.  Giovanna  DEPETRO, 
particolarmente idonea a ricoprirlo; 

• incarico  di  Direzione  del  Dipartimento  strutturale  Tecnico  di  cui  al  suddetto  Atto  Aziendale,  in 
considerazione della pluriennale esperienza dirigenziale professionale e tecnico-organizzativo-gestionale 
specifica e degli ottimi risultati conseguiti anche nei precedenti incarichi di direzione di Dipartimento e di  
Area, al dott. ing. Marco BERGIA BOCCARDO, particolarmente idoneo a ricoprirlo; 

• incarico  di  Direzione  del  Dipartimento  funzionale  Educazione  a  corretti  stili  di  vita  e  programmi  di 
comunità di cui al suddetto Atto Aziendale,  in considerazione della pluriennale esperienza professionale  
specifica, della comprovata competenza dimostrata nell’attività scientifica di promozione dei corretti stili  
di  vita  e  degli  ottimi  risultati  conseguiti  anche  nei  precedenti  incarichi  direzionali,  al  dott.  Gianni 
TESTINO, particolarmente idoneo a ricoprirlo;

Ritenuto, pertanto, di proporre, come richiesto dalla Direzione Generale la formalizzazione del conferimento dei 
seguenti incarichi di Direttore di Dipartimento:

• incarico di Direzione del Dipartimento strutturale di Emergenza ed Accettazione di cui al suddetto Atto 
Aziendale, al dott. Claudio Francesco SIMONASSI;

• incarico di Direzione del Dipartimento strutturale Immagini di cui al suddetto Atto Aziendale, alla dott.ssa  
Nicoletta GANDOLFO;

• incarico di Direzione del Dipartimento strutturale di Prevenzione di cui al suddetto Atto Aziendale,  alla 
dott.ssa Tiberia Michelina BOCCARDO; 

• incarico di Direzione del Dipartimento strutturale Patologia Clinica di cui al suddetto Atto Aziendale, alla  
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dott.ssa Marina GUALCO;

• incarico di Direzione del Dipartimento strutturale Amministrativo di cui al suddetto Atto Aziendale,   alla  
dott.ssa avv. Giovanna DEPETRO; 

• incarico di Direzione del Dipartimento strutturale Tecnico di cui al suddetto Atto Aziendale, al dott. ing.  
Marco BERGIA BOCCARDO; 

• incarico  di  Direzione  del  Dipartimento  funzionale  Educazione  a  corretti  stili  di  vita  e  programmi  di 
comunità di cui al suddetto Atto Aziendale, al dott. Gianni TESTINO;

a decorrere dall’1.12.2023, per un periodo di anni tre, rinnovabile, fatti  salvi i casi di risoluzione anticipata previsti 
dalla normativa nazionale e regionale vigente nonché eventuali modifiche organizzative aziendali che dovessero 
intervenire,  dando atto che detti dirigenti, contestualmente all’assunzione dall’1.12.2023 dei suddetti incarichi di  
direttore dei citati dipartimenti  di cui al suddetto Atto Aziendale,  cessano da precedenti incarichi di direttore di 
dipartimento o di area , in proroga fino al 30.11.23 e/o ricoperti;

Ritenuto,  altresì,  di  disciplinare  i  termini  e  i  contenuti  fondamentali  di  detti  incarichi  con appositi 
contratti individuali di lavoro, che saranno stipulati con i rispettivi Dirigenti, e ai quali si deve fare ogni più ampio 
riferimento per quanto possa occorrere; 

Dato atto che i Dirigenti sopra indicati saranno autorizzati al trattamento dei dati ai sensi del Regolamento 
UE 679/2016 e norme attuative e del D.P.S. aziendale, con gli specifici compiti in quest’ultimo previsti e agli  
stessi assegnati;

Dato atto, inoltre, che agli stessi Dirigenti viene conferita la delega di funzioni del datore di lavoro ai  
sensi dell’art. 16 del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

Dato atto altresì che i sopra citati Dirigenti incaricati, ciascuno per quanto di competenza, rimangono  
Direttori delle rispettive Strutture Complesse;

Evidenziato,  per  quanto  concerne  il  trattamento  economico  da  corrispondere  quale  indennità  di  
dipartimento, di cui all’art. 39, commi 9 e 10, del C.C.N.L. 08.06.2000 Area Dirigenza Medica e Veterinaria, così  
come modificato dall’art. 4 del C.C.N.L. integrativo 06.05.2010, confermato dal c. 12 dell’art. 91 del vigente  
C.C.N.L. dell’Area sanità – Triennio 2016-2018- del 19.11.19, di corrispondere ai Dirigenti Sanitari di cui sopra 
l’indennità in oggi prevista in Azienda per i Dipartimenti di Area Sanitaria, nella misura corrispondente al 35% 
del valore previsto dalla fascia a) dell’art. 56 del C.C.N.L. 05.12.1996, modificato dall’art. 39, commi 9 e 10, del  
C.C.N.L.  08.06.2000  Area  Dirigenza  Medica  e  Veterinaria,  pari  ad  €  14.460,79  annui  lordi  ed  ai  Dirigenti 
Amministrativo e Tecnico,  l’indennità di  dipartimento in oggi  prevista in Azienda per i  Dipartimenti  di  Area 
P.T.A., nella misura corrispondente al 40% del valore previsto dalla fascia a) dell’art. 54 del C.C.N.L. 05.12.1996, 
modificato dall’art. 40, commi 9 e 10, del C.C.N.L. 08.06.2000 Area Dirigenza Sanitaria, Professionale Tecnica  
ed Amministrativa, così come modificato dall’ art. 4 del C.C.N.L. integrativo 06.05.2010 , pari ad € 20.000,00 
annui lordi;

Dato atto che l’incarico di Direttore del  Dipartimento funzionale Educazione a corretti  stili di vita e 
programmi di  comunità,  al  dott.  Gianni  TESTINO, ai  sensi  del  sopra citato atto aziendale,  per la natura del  
relativo Dipartimento Funzionale, non determina l’erogazione di indennità ricorrenti o di compensi ulteriori, se 
non a titolo, eventuale, di retribuzione di risultato;

Dato atto che la presente proposta è predisposta nell’ambito della sfera di  competenza della struttura 
proponente, ai sensi del vigente atto di autonomia aziendale; 
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Preso  atto  che  il  Responsabile  del  Procedimento,  ai  sensi  della  legge  7.8.1990 n.  241  e  s.m.i.,  con 
l’apposizione della sottoscrizione sulla presente proposta, attesta la regolarità dell’istruttoria e altresì la verifica 
operata  dallo  stesso di  regolarità  del  procedimento  e  di  conformità  della  procedura  alle  vigenti  disposizioni  
legislative, regolamentari e/o contrattuali, nonché l’assenza di conflitto di interessi anche solo potenziale, per gli  
ambiti di competenza, ai sensi della normativa vigente e del vigente Codice di comportamento aziendale; 

Precisato che con la sottoscrizione del presente atto il Dirigente proponente attesta l’assenza di conflitto di 
interessi,  anche solo potenziale,  per gli  ambiti  di  competenza,  ai sensi della normativa vigente e del vigente  
Codice di comportamento aziendale e che, a seguito di quanto sopra riportato, il procedimento amministrativo e la 
presente correlata proposta, sono conformi alle vigenti disposizioni legislative, regolamentari e/o contrattuali che  
disciplinano la fattispecie trattata; 

Precisato altresì che con la sottoscrizione del presente atto il Direttore della S.C. Bilancio e Contabilità  
attesta,  per  gli  ambiti  di  competenza,  l’assenza di  conflitto  di  interessi,  anche solo potenziali,  ai  sensi  della  
normativa  vigente  e  del  Codice  di  comportamento  aziendale  vigente  e  l’avvenuta  verifica  della  regolarità 
contabile;

Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni; 

Vista la L.R. 08.02.1995, n. 10 e successive modificazioni; 

Vista la L.R. 07.12.2006, n. 41 e successive modificazioni; 

Visto per conformità alle direttive ed agli indirizzi aziendali dal Direttore del Dipartimento 
Giuridico;

PROPONE

1. Di formalizzare, come richiesto dalla Direzione Generale con nota prot. n. 0174766 dell’1.12.2023, agli atti, come 
dettagliato  in  parte  motiva,  il  conferimento,  a  decorrere  dall’1.12.2023,  dei  seguenti  incarichi  di  direzione  di 
Dipartimento triennali, rinnovabili, fatti salvi i casi di risoluzione anticipata previsti dalla normativa nazionale e 
regionale vigente nonché eventuali modifiche organizzative aziendali che dovessero intervenire:

• incarico di Direzione del Dipartimento strutturale di Emergenza ed Accettazione, di cui all’Atto Aziendale 
di parte motiva, al dott. Claudio Francesco SIMONASSI;

• incarico di Direzione del Dipartimento strutturale Immagini, di cui all’Atto Aziendale di parte motiva, alla  
dott.ssa Nicoletta GANDOLFO;

• incarico di Direzione del Dipartimento strutturale di Prevenzione di cui all’Atto Aziendale di parte motiva,  
alla dott.ssa Tiberia Michelina BOCCARDO; 

• incarico di  Direzione del  Dipartimento  strutturale  Patologia  Clinica  di  cui  all’Atto Aziendale  di  parte  
motiva, alla dott.ssa Marina GUALCO;

• incarico di Direzione del Dipartimento strutturale Amministrativo di cui all’Atto Aziendale di parte motiva, 
alla dott.ssa avv. Giovanna DEPETRO; 

• incarico di Direzione del Dipartimento strutturale Tecnico di cui all’Atto Aziendale di parte motiva, al dott.  
ing. Marco BERGIA BOCCARDO; 
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• incarico  di  Direzione  del  Dipartimento  funzionale  Educazione  a  corretti  stili  di  vita  e  programmi  di 
comunità di cui all’Atto Aziendale di parte motiva, al dott. Gianni TESTINO;

2.  di  stabilire  che  gli  incarichi  sopra  specificati  abbiano  durata  per  un  periodo  di  anni  tre,  rinnovabili,  con 
decorrenza dall’1.12.2023, fatti salvi i casi di risoluzione anticipata previsti dalla normativa nazionale e regionale 
vigente  nonché  eventuali  modifiche  organizzative  aziendali  che  dovessero  intervenire,  dando  atto  che  detti 
dirigenti, contestualmente all’assunzione dall’1.12.2023 dei suddetti incarichi di direttore dei citati dipartimenti di 
cui all’Atto Aziendale di parte motiva,  cessano da precedenti incarichi di direttore di dipartimento o di area , in 
proroga fino al 30.11.2023 e/o ricoperti;

3. di attribuire per i sopra citati incarichi ai Dirigenti Medici sopra incaricati l’indennità  di d ipartimento, di cui 
all’art. 39, commi 9 e 10, del C.C.N.L. 08.06.2000 Area Dirigenza Medica e Veterinaria, così come modificato 
dall’art. 4 del C.C.N.L. integrativo 06.05.2010, confermato dal c. 12 dell’art. 91 del vigente C.C.N.L. dell’Area 
sanità  –  Triennio  2016-2018-  del 19.11.19,  in  oggi  prevista  per  i Dipartimenti di Area  Sanitaria  nella  misura 
corrispondente al 35% del valore previsto dalla fascia a) dell’art. 56 del C.C.N.L. 05.12.1996, modificato dall’art.  
39, commi 9 e 10, del C.C.N.L. 08.06.2000 Area Dirigenza Medica e Veterinaria, pari ad € 14.460,79 annui lordi;

4.di attribuire, per i sopra citati incarichi ai Dirigenti PTA sopra indicati, l’indennità di dipartimento nella misura 
corrispondente al 40% del valore previsto dalla fascia a) dell’art. 54 del C.C.N.L. 05.12.1996, modificato dall’art.  
40, commi 9 e 10, del C.C.N.L. 08.06.2000 Area Dirigenza Sanitaria, Professionale Tecnica ed Amministrativa,  
così come modificato dall’ art. 4 del C.C.N.L. integrativo 06.05.2010, in oggi prevista per i Dipartimenti Area 
P.T.A., pari a € 20.000,00 annui lordi;

5. di dare atto che i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento rientrano nelle somme destinate al 
costo del personale ed ammontano a complessivi:

€. 11.478,65 (comprensivi di oneri riflessi) sul Bilancio 2023 così ripartiti per il periodo dall’1.12.2023 al 
31.12.2023

(Dirigenza P.T.A.):
€  6.153,84 indennità lorda 
€ 1.753, 84 oneri riflessi
€     523,08 IRAP;
(Dirigenza Medica e Veterinaria)
€ 2.224,74 indennità lorda
€    634,05 oneri riflessi
€    189,10 IRAP.

6.  di  dare  atto  che  l’incarico  di  Direttore  del   Dipartimento  funzionale  Educazione  a  corretti  stili  di  vita  e 
programmi di comunità, al dott. Gianni TESTINO, ai sensi del vigente atto aziendale, per la natura del relativo 
Dipartimento Funzionale, non determina l’erogazione di indennità ricorrenti o di compensi ulteriori, se non a titolo, 
eventuale, di retribuzione di risultato;

7. di disciplinare i termini e i contenuti fondamentali di detti incarichi con appositi contratti individuali di lavoro,  
che saranno stipulati  con i  rispettivi  Dirigenti,  e ai  quali  si  deve fare più ampio riferimento per quanto possa  
occorrere;

8. di stabilire che tutti i Dirigenti nominati saranno autorizzati al trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UE 
679/2016 e norme attuative e del D.P.S. aziendale, con gli specifici compiti in quest’ultimo previsti e agli stessi  
assegnati;

9. di stabilire, inoltre, che ai Dirigenti nominati viene attribuita la delega di funzioni del datore di lavoro ai sensi  
dell’art. 16 del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.; 
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10.  di  dare  atto  che l’originale  della  presente  deliberazione,  firmato digitalmente,  costituito  da un documento 
generato con mezzi informatici, è redatto in conformità alle disposizioni del Codice dell’Amministrazione digitale 
ed è conservato negli archivi informatici della Asl3;

11. di dare atto, infine, che la presente proposta , come deliberata , è composta di n. 9 pagine.

firmato digitalmente da firmato digitalmente da

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
AI SENSI DELLA LEGGE 241/1990 e s.m.i.

(Avv. Antonio Cotroneo)

IL DIRETTORE  DIPARTIMENTO/S.C/S.S.D./IL 
DIRIGENTE

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE 
UMANE

(Avv. Matteo Arnaldi)
o suo sostituto

firmato digitalmente e
visto per la verifica della regolarità contabile da

IL DIRETTORE
S.C. BILANCIO E CONTABILITA’

(Dott. Stefano Grego)
o suo sostituto
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l’art. 3 D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. ed in virtù dei poteri conferitigli dalla Regione Liguria;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal/dai Dirigente/i preposto/i alla materia;

PRESO ATTO  delle  sopra riportate  attestazioni  in  merito  alla  legittimità,  regolarità  contabile  e  congruenza con le 
finalità istituzionali dell’Azienda;

PRESO ATTO  delle  sopra riportate  attestazioni  in  merito  alla  legittimità  e  congruenza con le  finalità  istituzionali 
dell’Azienda;

ACQUISITI  i pareri favorevoli, conformi, ai sensi dell’art. 3. comma 1 quinquies, D.Lgs 30 dicembre 1992 n.502 e 
s.m.i e dell’art.22 L.R. 7.12.2006 n.41 e s.m.i., del Direttore Amministrativo o suo sostituto, del Direttore Sanitario, o  
suo sostituto e, per l’ambito di competenza, del Direttore Socio Sanitario  o suo sostituto.

D E L I B E R A

- Di  prendere  atto  della  proposta  sopra  riportata,  recependola  integralmente  nei  termini  indicati  e, 
conseguentemente, per le motivazioni e secondo le modalità specificate nelle premesse, in particolare:

- di nominare il dott. Claudio Francesco SIMONASSI, Dirigente Medico con incarico di Direzione della  
Struttura Complessa Pneumologia , Direttore del Dipartimento strutturale di Emergenza ed Accetazione di 
cui all’Atto Aziendale di parte motiva,  ai sensi dell’art. 41 della L.R. n. 41/2006 e ss.mm.ii., nel rispetto 
dell’organigramma aziendale;

- di nominare la dott.ssa Nicoletta GANDOLFO, Dirigente Medico con incarico di Direzione della Struttura 
Complessa  Radiologia  Ospedale  Villa  Scassi ,  Direttore  del  Dipartimento  strutturale  Immagini  di  cui 
all’Atto Aziendale di  parte motiva,  ai  sensi dell’art.  41 della L.R. n.  41/2006 e ss.mm.ii.,  nel  rispetto 
dell’organigramma aziendale;

- di nominare la dott.ssa  Tiberia Michelina BOCCARDO,  Dirigente Medico con incarico di Direzione della 
Struttura Complessa Medicina Legale , Direttore del Dipartimento strutturale di Prevenzione di cui all’Atto 
Aziendale  di  parte  motiva,   ai  sensi dell’art.  41  della  L.R.  n.  41/2006  e  ss.mm.ii.,  nel  rispetto 
dell’organigramma aziendale; 

- di  nominare la  dott.ssa  Marina GUALCO,  Dirigente  Medico con incarico di  Direzione della  Struttura 
Complessa Anatomia e Istologia Patologica, Direttore del Dipartimento strutturale Patologia Clinica di cui 
all’Atto Aziendale di parte motiva,  ai  sensi dell’art.  41 della L.R. n. 41/2006 e ss.mm.ii.,  nel rispetto 
dell’organigramma aziendale;

- di nominare la dott.ssa avv.  Giovanna DEPETRO, Dirigente Amministrativo  con incarico di  Direzione 
della Struttura Complessa Affari Generali,  Direttore  del Dipartimento strutturale Amministrativo di cui 
all’Atto Aziendale di parte motiva,   ai sensi dell’art. 41 della L.R. n. 41/2006 e ss.mm.ii., nel rispetto 
dell’organigramma aziendale; 

- di nominare il dott. ing. Marco BERGIA BOCCARDO, Dirigente Tecnico con incarico di Direzione della 
Struttura Complessa Programmazione, Gestione lavori e Risparmio Energetico, Direttore del Dipartimento 
strutturale Tecnico di cui all’Atto Aziendale di parte motiva,  ai sensi dell’art. 41 della L.R. n. 41/2006 e 
ss.mm.ii., nel rispetto dell’organigramma aziendale; 
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- di  nominare  il  dott.  Gianni  TESTINO,   Dirigente  Medico  con  incarico  di  Direzione  della  Struttura  
Complessa  Patologie  delle  Dipendenze  ed  Epatologia  Alcol  Correlata,  Direttore  del  Dipartimento 
funzionale Educazione a corretti stili di vita e programmi di comunità di cui all’Atto Aziendale di parte  
motiva, ai sensi dell’art. 41 della L.R. n. 41/2006 e ss.mm.ii., nel rispetto dell’organigramma aziendale;

- di stabilire che gli incarichi sopra specificati abbiano durata per un periodo di anni tre, rinnovabili, con  
decorrenza dal 1.12.2023, fatti salvi i casi di risoluzione anticipata previsti dalla normativa nazionale e 
regionale vigente nonché eventuali modifiche organizzative aziendali che dovessero intervenire, dando atto 
che detti  dirigenti,  contestualmente  all’assunzione dall’1.12.2023 dei  suddetti  incarichi  di  direttore  dei  
citati dipartimenti di cui all’Atto Aziendale di parte motiva, cessano da precedenti incarichi di direttore di 
dipartimento o di area , in proroga fino al 30.11.2023 e/o ricoperti;

- di attribuire per i sopra citati incarichi ai Dirigenti Medici sopra incaricati l’indennità  di d ipartimento, di 
cui all’art. 39, commi 9 e 10, del  C.C.N.L. 08.06.2000 Area Dirigenza Medica e Veterinaria, così 
come modificato dall’art. 4 del  C.C.N.L. integrativo 06.05.2010, confermato dal c. 12 dell’art.  91 del 
vigente C.C.N.L. dell’Area sanità – Triennio 2016-2018- del 19.11.19, in oggi previsto per i Dipartimenti 
di Area  Sanitaria  nella misura corrispondente al 35% del valore previsto dalla fascia a) dell’art.  56 del  
C.C.N.L. 05.12.1996,  modificato dall’art.  39,  commi 9 e 10,  del  C.C.N.L.  08.06.2000 Area Dirigenza 
Medica e Veterinaria, pari ad € 14.460,79 annui lordi;

- di attribuire, per i sopra citati incarichi ai Dirigenti PTA sopra indicati, l’indennità di dipartimento nella  
misura corrispondente al  40% del  valore previsto dalla fascia a)  dell’art.  54 del  C.C.N.L. 05.12.1996, 
modificato dall’art. 40, commi 9 e 10, del C.C.N.L. 08.06.2000 Area Dirigenza Sanitaria, Professionale  
Tecnica ed Amministrativa, così come modificato dall’ art. 4 del C.C.N.L. integrativo 06.05.2010, in oggi 
previsto per i Dipartimenti Area P.T.A., pari a € 20.000,00 annui lordi;

- di dare atto che i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento rientrano nelle somme destinate 
al costo del personale ed ammontano a complessivi:

- €. 11.478,65 (comprensivi di oneri riflessi) sul Bilancio 2023 così ripartiti per il periodo dall’1.12.2023 al 
31.12.2023

- (Dirigenza P.T.A.):
- €  6.153,84 indennità lorda 
- € 1.753, 84 oneri riflessi
- €     523,08 IRAP;
- (Dirigenza Medica e Veterinaria)
- € 2.224,74 indennità lorda
- €    634,05 oneri riflessi
- €    189,10 IRAP.

-
- di dare atto che l’incarico di Direttore del  Dipartimento funzionale Educazione a corretti stili di vita e 

programmi di comunità, al  dott.Gianni TESTINO, ai sensi del vigente atto aziendale, per la natura del 
relativo  Dipartimento  Funzionale,  non  determina  l’erogazione  di  indennità  ricorrenti  o  di  compensi 
ulteriori, se non a titolo, eventuale, di retribuzione di risultato;

- di disciplinare i termini ed i contenuti fondamentali di detti incarichi con appositi contratti individuali di  
lavoro, che saranno stipulati con i rispettivi Dirigenti,  e a quali  si  deve fare più ampio riferimento per  
quanto possa occorrere;

- di stabilire che tutti i Dirigenti nominati saranno autorizzati al trattamento dei dati ai sensi del Regolamento  
UE 679/2016 e norme attuative e del D.P.S. aziendale, con gli specifici compiti in quest’ultimo previsti e 
agli stessi assegnati;
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- di stabilire, inoltre, che ai Dirigenti nominati viene  attribuita la delega di funzioni del datore di lavoro ai 
sensi dell’art. 16 del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.. 

firmato digitalmente da

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Luigi Carlo BOTTARO 

o suo sostituto

firmato digitalmente da firmato digitalmente da firmato digitalmente da

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Avv. Rosa PLACIDO

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Marta CALTABELLOTTA

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO 
Dr.ssa  Isabella CEVASCO

o suo sostituto o suo sostituto o suo sostituto

In caso di firma da parte di uno o più sostituti, il nominativo indicato nello spazio firme deve intendersi automaticamente sostituito da quello del soggetto  
che ha provveduto ad apporre la firma digitale, nel relativo ruolo.
Il presente atto viene inviato all’Albo Pretorio Informatico on-line dell’A.S.L. 3. A partire dalla data di pubblicazione l’atto acquisisce piena efficacia e  
piena conoscenza da parte dei terzi. Il provvedimento in oggetto resterà pubblicato per il tempo e con le modalità previste dalla vigente normativa (art. 124  
Dlgs 18.8.2000 n.267, art. 32 L. 18.6.2009 n. 69, art. 8 D.Lgs. 14.3.2013 n. 33 e ss.mm.ii.).

SIGLE
(percorso)
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