
 Allegato 1 

n. unità n. unità

 Dirigenza Medica 1014,55 66 156 1148 1115,38

 Dirigenza Veterinaria 23,76 6 2 23 24,33

 Dirigenza Sanitaria 118,81 15 19 128 114,23

 Dirigenza PTA 28,06 2 6 31 30,94

TOTALE DIRIGENZA 1185,18 89 183 1330 1284,88

 Personale Infrmieristico 1599,5 103 233 1770 1640,26

 Personale tecnico - sanitario +

Personale riabilitazione 
393,98 21 131 564 481,95

 Assistenti sociali 48,9 3 14 69 57,14

 Personale della prevenzione 107,18 7 61 162 113,95

 Personale ruolo tecnico (esclusi O.S.S. e O.T.A.) 225,03 22 79 300 251,86

 O.S.S. e O.T.A. 439,45 48 169 560 513,54

 Personale amministrativo 484,04 33 124 615 546,86

TOTALE COMPARTO 3298,08 237 811 4040 3605,56

TOTALE GENERALE 4483,26 326 994 5370 4890,44
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