Delibera del Direttore Generale n. 334 del 30/06/ 2022

& Asl3

Sistema Sanitario Regione Liguria

PDEL-260-2022

DIPARTIMENTO TECNICO-AMMINISTRATIVO

DELIBERAZIONE

OGGETTO: Adozione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)

IL DIRETTORE GENERALE
Su conforme proposta del Direttore Dipartimento Tecnico Amministrativo;

Richiamato il D.L. 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto
2021 n. 113 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNNR) e per I’efficienza della giustizia” che, all’art. 6, comma 1, prevede che entro il 31 gennaio
di ciascun anno le pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. 30 marzo 2001
n. 165 adottino il Piano integrato di attivita e organizzazione” (di seguito denominato P.I.A.O.), di
durata triennale, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del D. Lgs. 27
ottobre 2009 n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190;

Dato atto che 1’originario termine del 30 aprile, che in sede di prima applicazione era stato
assegnato alle Pubbliche Amministrazioni per la presentazione del P.I.A.O., e stato posticipato al 30
giugno 2022, ai sensi dell’art. 7 comma 1 del D.L. n. 36 del 30 aprile 2022;

Rilevato che questa Azienda ha gia approvato, con precedenti provvedimenti il Documento
Strategico aziendale periodo 2020-2022, il Piano della Performance 2022/2024, il Piano triennale
della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022-2024, il Piano formativo per il 2022, il
Piano per il Lavoro agile 2022-2024 che, secondo le indicazioni dell’art 6 D.L. 80/2021 e s.m.i.,
andranno a confluire nel Piano integrato di attivita ed organizzazione;

Rilevato inoltre che, ai sensi della Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, e stato elaborato anche il Piano delle Azioni Positive, che costituisce, insieme con i Piani
di cui al precedente capoverso, parte integrante del Piano stesso;

Preso atto che sono tuttora in corso di emanazione, ai sensi dell’art. 6, commi 5 e 6, del
citato D.L. n. 80/2021, il Decreto ministeriale di adozione del Piano tipo e il Decreto del Presidente
della Repubblica di abrogazione delle norme relative ai Piani assorbiti dal nuovo P.I.A.O.;

Considerato che sono altresi in corso di adozione da parte di Regione Liguria misure di
riorganizzazione del S.S.R., dei cui riflessi si dovra tenere conto nella redazione del sopra citato
piano integrato, con una conseguente ridefinizione delle strategie organizzative e di attivita
dell’azienda relative alle prossime annualita;

Pag. 1



Considerato che, nelle more, sono state fornite dalla regione Liguria indicazioni, durante
alcuni incontri informativi di indirizzo sulla redazione del PIAO attraverso il gruppo di lavoro
interaziendale per lo scopo costituitosi;

Atteso, dunque, che il documento PIAO faccia riferimento in sede di prima stesura, sulla
base delle indicazioni ricevute, e richiami, anche a seguito di un’attivita ricognitoria, i documenti di
carattere strategico e programmatorio sopra citati, e che questa azienda ha gia approvato con
riferimento al periodo 2020-2022 e 2022-2024;

Valutato, quindi, opportuno, in questa fase di prima redazione del PIAO, realizzare detto
Piano come raccolta integrata dei documenti di carattere strategico gia adottati, coerenti e
direttamente collegati con il documento strategico aziendale 2020-2022 ed in sintonia con le sopra
citate indicazioni regionali, quale primo strumento unitario che delinei le strategie messe in campo
nei vari ambiti di mandato esprimendo la loro convergenza sul valore pubblico quale finalita ultima
dell’azione amministrativa e delle politiche dell’azienda;

Valutata la necessita di poter raccogliere, in ragione del carattere strategico, della
complessita e dell’estensione dei temi e degli ambiti di responsabilita richiamati, il necessario
competente contributo da ciascuna delle Direzioni aziendali mediante 1’individuazione di un gruppo
di lavoro composto da propri referenti che dovra proporre entro il corrente anno la proposta del
nuovo PTAO 2023-2025, aggiornato e integrato secondo gli indirizzi comunicati dalla Regione;

Visto il D.Lgs 30/12/1992, n°® 502 e successive modificazioni;

Vista la L.R. 08/02/1995 n°10 e successive modificazioni;

Vista la L.R. 07/12/2006 n° 41 e successive modificazioni;

Visto per conformita alle direttive ed agli indirizzi aziendali dal Direttore del Dipartimento
Tecnico Amministrativo;

Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
Su parere conforme del Direttore Socio Sanitario per I’ambito di competenza;

DELIBERA

1. di adottare il documento denominato “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione”,
quale documento che raccolga, in fase di prima applicazione, i documenti strategici gia adottati,
coerenti con il documento strategico aziendale periodo 2020-2022 e con le indicazioni regionali di
cui in parte motiva e il Piano delle Azioni Positive allegati alla presente deliberazione quali parte
integranti e sostanziali;

2. di dare atto che i contenuti del presente atto saranno oggetto di informazione ai soggetti
interni ed esterni;

3. di dare atto che del P.I.A.O. fanno parte anche il Documento Strategico aziendale periodo
2020-2022, il Piano della Performance 2022/2024, il Piano Triennale della prevenzione della
corruzione e della trasparenza 2022/2024, il Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022/2024 e il
Piano formativo aziendale del 2022;

4. di riservarsi di integrare detto documento entro il corrente anno per il tramite di un
gruppo di lavoro interdisciplinare ad hoc costituito;

5. di nominare quali componenti di detto gruppo di lavoro i referenti individuati dalle
Direzioni aziendali che per materia sono chiamati a condividere e proporre gli indirizzi strategici
richiamati nel PIAO;

Pag. 2



6. di dare atto che ’originale della presente deliberazione, firmato digitalmente, costituito
da un documento generato con mezzi informatici, € redatto in conformita alle disposizioni del
Codice dell’Amministrazione digitale ed e conservato negli archivi informatici della ASL 3;

7. di dare atto altresi che il presente atto non comporta oneri per I’Azienda ed € composto di
3 pagine e i seguenti allegati:

Allegato 1: Piano Integrato di attivita e Organizzazione (P.[.A.O.)

IL DIRETTORE GENERALE  Firmato da LUIGI CARLO BOTTARO
(Dott. Luigi Carlo BOTTARO) 11 30/06/2022 (16:29:38)

(o suo sostituto)

II DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa Avv. Rosa PLACIDO) (Dott.ssa Marta CALTABELLOTTA)
(o suo sostituto) (o suo sostituto)

Firmato da Rosa Placido

Firmato da MARTA CALTABELLOTTA
1130/06/2022 (16:24:32)

11 30/06/2022 (16:22:28)

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO
(Dott. Lorenzo SAMPIETRO) Firmato da RITA IBBA

(o suo sostituto) 1130/06/2022 (16:27:47)
Il Responsabile Il Responsabile del Procedimento
DIPARTIMENTO TECNICO- Dott. Stefano Grego
AMMINISTRATIVO (0 suo sostituto)
Dott. Stefano Grego
(o suo sostituto) Firmato da GREGO STEFANO

11 30/06/2022 (15:34:01)
Firmato da GREGO STEFANO

11 30/06/2022 (15:33:42) Visto
per la verifica della regolarita contabile
IL DIRETTORE

S.C. BILANCIO E CONTABILITA’
(Dott. Stefano GREGO)

(o suo sostituto)

Firmato da GREGO STEFANO
11 30/06/2022 (15:34:14)
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