Delibera del Direttore Generale n. 296 del 14/06/ 2022

& Asl3

Sistema Sanitario Regione Liguria

PDEL-178-2022

RESPONSABILE DELILA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

DELIBERAZIONE

OGGETTO: Adozione Regolamento per la gestione delle segnalazioni di condotte illecite e di
irregolarita ricevute da parte del dipendente e relative forme di tutela (c.d.
"wistleblowing") elaborato dal Gruppo Regionale Anticorruzione

IL DIRETTORE GENERALE

Su conforme proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza;

Premesso che la L. n. 190/2012  all’art. 54 bis ha introdotto [I’istituto del
“whistleblowing”, quale misura di prevenzione della corruzione, per la segnalazione da parte del
dipendente pubblico di condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro,

Evidenziato che la L. n. 179/2017 ha introdotto nuove e importanti tutele per coloro che
segnalano un illecito e ha obbligato le pubbliche amministrazioni ad utilizzare modalita anche
informatiche e strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dell’identita del segnalante, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione;

Dato atto che, per il necessario adeguamento al dettato normativo, questa Azienda ha
attivato una piattaforma online per coloro che intendono presentare segnalazioni, che assicura la
sicurezza dei dati e la confidenzialita della comunicazione di concerto con le altre Aziende sanitarie
liguri

Dato atto inoltre che che con Deliberazione n. 469 del 09/06/2021, recante "Linee Guida
in materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 54-bis, del D. Igs. 165/01" ANAC
ha recepito i principi della Direttiva (UE) 2019/1937 riguardante "la protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto dell'Unione" e fornito indicazioni generali alle PP.AA. per la
gestione delle segnalazioni;

Considerato che in ottemperanza alle suddette Linee guida occorre provvedere alla
regolamentazione delle procedure per la gestione delle segnalazioni;

Preso atto che il Gruppo di lavoro interaziendale sull’applicazione della normativa
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anticorruzione e trasparenza nelle Aziende Sanitarie e negli Enti della Regione Liguria ha elaborato
uno schema di “Regolamento per la gestione delle segnalazioni di condotte illecite e di irregolarita
ricevute da parte del dipendente e relative forme di tutela (c.d. "wistleblowing") con le istruzioni
operative per le singole Aziende;

Ritenuto pertanto necessario:

- Adottare uno specifico Regolamento ai fini dell'attuazione delle suddette disposizioni che,
allegato alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale; All. A)

- individuare, quale soggetto preposto alla gestione delle segnalazioni e unico abilitato ad
accedere alla specifica piattaforma, il RPCT Dott.ssa Silvia Simonetti;

- individuare, quale sostituto del RPCT qualora lo stesso si trovasse in una situazione di
conflitto di interessi il Dott. Roberto Capurro, Collaboratore Amministrativo Professionale,
titolare di incarico di funzione;

Dato atto che il RPCT, nello svolgimento delle attivita di propria competenza e a proprio
insindacabile giudizio, potra avvalersi della collaborazione di un gruppo di lavoro dedicato ovvero
di soggetti interni/esterni all’Azienda, nonché di ogni altro soggetto ritenuto necessario avuto
riguardo alle specifiche competenze eventualmente richieste per la valutazione della segnalazione;

Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Su parere conforme del Direttore Socio Sanitario per I’ambito di competenza;

Vista la L. 06 novembre 2012 n. 190 e s.m.i;

Vista la L. n. 179 30 novembre 2017;

Visto il Decreto legge 30 dicembre 2021 n. 228;

Visto il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i;
Vista la L. R. 8 febbraio 1995 n. 10 e s.m.i;

Vista la L. R. 07 dicembre 2006, n 41 e s.m.

DELIBERA
- di adottare uno specifico Regolamento ai fini dell'attuazione delle suddette disposizioni che,
allegato alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale; All. A)
- di individuare, quale soggetto preposto alla gestione delle segnalazioni e unico abilitato ad

accedere alla specifica piattaforma, il RPCT Dott.ssa Silivia Simonetti;

- individuare, quale sostituto del RPCT qualora lo stesso si trovasse in una situazione di conflitto
di interessi il Dott. Roberto Capurro, Collaboratore Amministrativo Professionale, titolare di
incarico di funzione;
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- di dare atto che il RPCT, nello svolgimento delle attivita di propria competenza e a proprio
insindacabile giudizio, potra avvalersi della collaborazione di un gruppo di lavoro dedicato
ovvero di soggetti interni/esterni all’Azienda, nonché di ogni altro soggetto ritenuto necessario
avuto riguardo alle specifiche competenze eventualmente richieste per la valutazione della
segnalazione;

- di disporre la pubblicazione, del Regolamento, sul sito internet e sulla Intranet aziendale al fine
di assicurarne la massima diffusione;

di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri per 1’ Asl3;

di dare atto che ’originale della presente deliberazione, firmato digitalmente, costituito da un
documento generato con mezzi informatici, e redatto in conformita alle disposizioni del Codice
dell’ Amministrazione digitale ed & conservato negli archivi informatici della Asl3;

di dare atto che la presente deliberazione é composta di n.3 pagine e di n. 1 allegato di 14 pagine
per un totale di 17 pagine.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Luigi Carlo BOTTARO)
Firmato da LUIGI CARLO BOTTARO
11 08/06/2022 (11:08:56)

II DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Avv. Rosa PT.ACIDO) (Dott.ssa Marta CALTABELLOTTA)

ilgg;‘gg 23;"5?;?;?5’) Firmato da MARTA CALTABELLOTTA
I, DIRETTORE SOCIO SANITARIO 11 08/06/2022 (10:20:56)

(Dott. Lorenzo SAMPIETRO) Roberto Canurro

Firmato da LORENZO SAMPIETRO Fl“m/ato/da ROBERTO CAPURRO
11 08/06/2022 (10:56:53) 1L 31052002, L15:07:49)

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA
(Dott.ssa Silvia SIMONETTTI)

Firmato da SIMONETTI SILVIA

11 03/06/2022 (11:12:47)
Visto per la veritica della regolarita contabile

Il DIRETTORE
S.C. BILANCIO E CONTABILITA’
(Dott. Stefano GREGO)

Firmato da GREGO STEFANO
11 06/06/2022 (13:24:50)

SIGLE RC
(//app/atti/produzOracle/tmp/20220524_051020_stampa.odt)
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