REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 3
“GENOVESE”

- 623 14 07T, 204

DELIBERAZIONE N° DEL

OGGETTO:  Costituzione Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG).

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato I'art. 57 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165, modificato ed integrato dall’art. 21
della L. 4/11/2010 n. 183 che in particolare prevede:

e la costituzione all’interno delle Pubbliche Amministrazioni, senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica, del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni™ (CUG). che
sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, il comitato per le pari
opportunita e il comitato paritetico sul fenomeno del mobbing, dei quali assume le funzioni
previste dalla legge, dai contratti collettivi o da altre disposizioni;

e che il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni ha composizione paritetica ed ¢ formato da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni aziendali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione ¢ da un numero pari di rappresentanti
dell’amministrazione ¢ che il Presidente ¢ designato dall’ Amministrazione:

e che il Comitato Unico di Garanzia:

- all'interno dell’amministrazione pubblica, ha compiti propositivi, consultivi e di
verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di
parita;

- contribuisce all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando
I'efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro
caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo
e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica
per i lavoratori;

Richiamata, altresi, la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del
4/3/2011: “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (art. 21, legge
4 novembre 2010, n. 183)” la quale ha precisato, tra 1'altro, che il CUG & unico ed esplica le sue
attivita nei confronti di tutto il personale, che i componenti rimangono in carica quattro anni con
possibilita di rinnovo dell’incarico una sola volta e che il CUG si intende costituito e pud operare
ove sia stata nominata la meta pitt uno dei componenti previsti:



Visto, altresi. I’ Atto Aziendale della ASL n. 3 “Genovese”, di cui alla Deliberazione
del Direttore Generale n. 24/2014 ad oggetto “IlI" revisione dell’atto aziendale di diritto privato ai
sensi dell’art. 3, c.1bis, del d.lgs 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ s.m.i..,” ed in particolare I'art. 14 dello
stesso che prevede il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora ¢ contro le discriminazioni™,

Ritenuto pertanto necessario costituire il “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni™

Dato atto che 1'Azienda, con nota prot. 89559 del 4/7/2014 ha invitato le OO.SS.
rappresentative ad effettuare le designazioni di propria competenza;

Preso atto delle designazioni comunicate dalle Organizzazioni Sindacali, come di

seguito riportato:

00.SS. CARICA NOMINATIVO |CARICA NOMINATIVO

Comparto

FP CGIL Titolare Mazza Mirella Supplente Porcu Lucia

CISL FP Titolare Rivolta Carlo Supplente Notari Luciana

UIL FPL Titolare De Luca Emilio | Supplente Maresca Marco

FIALS Titolare Spiga Anna Maria | Supplente Rossi
Massimiliano

00.SS. Aree

Dirigenza

ANAAO Titolare Traverso Simona | Supplente Lazzarini Paola

ASSOMED

CIMO ASMD Titolare Calisi Pasqualina | Supplente Petrogalli Floriana

FP CGIL Titolare Lattanzi Laura Supplente Tria Giovanni

Ritenuto di individuare i seguenti dipendenti in rappresentanza dell’ Azienda, tenuto
conto dei requisiti di professionalita, esperienza ed attitudine nonché dell’opportunita di
rappresentare nel CUG varie professionalita:

Designazione
aziendale

CARICA NOMINATIVO |CARICA NOMINATIVO )

Titolare Solari Cecilia Supplente Simonetti Silvia {

Titolare Cataldo Supplente Caocci Fabio
Alessandro




TTitolare Porcu Maria | Supplente Schichter Nadia {

Assunta

Titolare Bonvento  Catia | Supplente Dell’Eva Anna
Maura Maria

Titolare Guida Veneranda | Supplente Depetro Giovanna

Titolare Verna Anna Supplente Emanuelli Flavia I

Titolare Canepa Maria | Supplente De Lucis Cristina ﬁ(
Angela J

Evidenziato che i componenti del Comitato, che rimarranno in carica quattro anni a
decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento, espleteranno le loro funzioni in orario
di servizio e non riceveranno alcun compenso per i compiti svolti;

Dato atto che con successivo provvedimento verra adottato apposito regolamento per
il funzionamento del Comitato, tenuto conto della Direttiva “Linee guida sulle modalita di
tunzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni™ (art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183)" della
Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011;

Atteso che, sulla base della Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4
marzo 2011 sopra richiamata, ciascuna amministrazione provvede a realizzare sul sito web
aziendale un’apposita area dedicata alle attivita del Comitato, periodicamente aggiornata a cura
dello stesso:

Dato atto che la costituzione del CUG non determina nuovi o maggiori oneri di spesa
per la finanza pubblica;

Visto il D.Lgs. 30/12/1992, n° 502 e successive modificazioni;

Vista la L.R. 08/02/1995 n° 10 e successive modificazioni:

Vista la L.R. 07/12/2006 n° 41 e successive modificazioni;

Su conforme parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f.;

DELIBERA

- di costituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), con la seguente composizione:

Rappresentanti | CARICA NOMINATIVO |CARICA NOMINATIVO
00.SS.

(P8



Comparto
FP-CGIL Titolare Mazza Mirella Supplente Porcu Lucia
CISL FP Titolare Rivolta Carlo Supplente Notari Luciana
CIL. FPL. Titolare De Luca Emilio | Supplente Maresca Marco
FIALS Titolare Spiga Anna | Supplente Rossi
Maria Massimiliano
Rappresentanti | CARICA NOMINATIVO |CARICA NOMINATIVO
00.SS.  Aree
Dirigenza
ANAAO Titolare Traverso Simona | Supplente Lazzarini Paola
ASSOMED |
CIMO ASMD | Titolare Calisi Pasqualina | Supplente Petrogalli Floriana |
FP CGIL Titolare Lattanzi Laura Supplente Tria Giovanni
CARICA NOMINATIVO |CARICA NOMINATIVO
Titolare Solari Cecilia Supplente Simonetti Silvia
Titolare Cataldo Supplente Caocci Fabio
Alessandro
. | Titolare Porcu Maria | Supplente Schichter Nadia
Rappresentanti A
: : ssunta
aziendali == — 3
[itolare Bonvento  Catia | Supplente Dell’Eva Anna
Maura Maria
Titolare Guida Veneranda | Supplente Depetro Giovanna
Titolare Verna Anna Supplente Emanuelli Flavia
Titolare Canepa Maria | Supplente De Lucis Cristina
Angela

di individuare quale presidente del CUG la Ragioniera Maria Angela Canepa tenuto conto della
rilevante esperienza professionale maturata e delle comprovate capacita organizzative

dimostrate;

di precisare che i componenti del Comitato, che rimarranno in carica quattro anni a decorrere
dalla data di adozione del presente provvedimento, espleteranno le loro funzioni in orario di
servizio e non riceveranno alcun compenso per i compiti svolti;



di demandare a successivo provvedimento |'adozione di apposito regolamento per il
funzionamento del Comitato, tenuto conto della Direttiva della Presidenza del Consiglio dei
Ministri del 4 marzo 2011 citata in premessa;

di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria, alle
0O0.SS. della Dirigenza Sanitaria, Professionale. Tecnica ed Amministrativa. alla RSU cd alle
00.SS. del Comparto ed ai componenti di parte aziendale del Comitato;

di dare mandato alla S.S. Relazioni esterne - URP di realizzare sul sito web aziendale
un’apposita area dedicata alle attivita del Comitato, periodicamente aggiornata a cura dello
stesso. secondo quanto previsto dalla Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4
marzo 2011 di cul sopra;

di dare atto, che la costituzione del CUG non determina nuovi o maggiori oneri di spesa per la
finanza pubblica;

di dare atto, infine, che il presente provvedimento ¢ composto da n. 5 pagine.




